REVY/

PARAIBA PREVIDENCIA
Comissio Permanente de Licitacido

Processo n.° PRV-PRC-2023/00389
Objeto: Prorrogacao de Servicos de Mao de Obra Terceirizada
Requerente: PBPREV - Paraiba Previdéncia

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS

GST SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
CNPJ 46.748.236/0001-01
4 POSTOS - RECEPCIONISTA RS 3.526.16
2 POSTOS - COPEIRA R$ 3.49825
1 POSTO - TEC. MANUTENCAO
PREDIAL R$ 4.530,34
1 POSTO - PORTEIRO R$ 3.526,16 s
2
3
VALOR TOTAL ANUAL R$ 392.205,60 8
5
o
S
©
o

Assinado com senha por [PRV28167] [SENHA] MARCIANA BATISTA CONFESSOR em 25/08/2023 - 11:54hs.
Documento N°: 3191968.25762836-3359 - consulta a autenticidade em https://pbdoc.pb.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3191968.25762836-3359 v ¥PBcoc




LM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA ALERTA SERVICOS LTDA
CNP]J 29.449.247 /0001-71 CNPJ 04.427.309/0001-13
4 POSTOS - RECEPCIONISTA R$ 3.584,68 4 POSTOS - RECEPCIONISTA R$4.61092
2 POSTOS - COPEIRA R$ 3.556,46 2 POSTOS - COPEIRA R$ 4.574,67
1 POSTO - TEC. MANUTENCAO R$ 4.600,51 1 POSTO - TEC. MANUTENCAO R$5.914.70
PREDIAL PREDIAL 1%
1 POSTO - PORTEIRO R$ 3.584,68 1 POSTO - PORTEIRO R$ 4.610,92
VALOR TOTAL ANUAL R$ 398.658,12 VALOR TOTAL ANUAL R$ 512.754,72

Joao Pessoa, 22 de agosto de 2023

Marciana Batista Confessor
Comissao Permanente de Licitacao
Matricula n.® 17{Jll6 ~ OAB/PB 29.282

PRVPRC202300389V01

Assinado com senha por [PRV28167] [SENHA] MARCIANA BATISTA CONFESSOR em 25/08/2023 - 11:54hs.
Documento N°: 3191968.25762836-3359 - consulta a autenticidade em https://pbdoc.pb.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3191968.25762836-3359 v ¥PBcoc
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EMPREENDIMENTOS
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PARAIBA PREVIDENCIA - PBPREV

PROPOSTA DE PRECOS

Razao Social: GST SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
CNPJ: 46.748.236/0001-01

Endereco: RUA ABELARDO n° 45, GRACAS, RECIFE-PE
E-mail: contato@gstempreendimentos.com.br

PORTEIRO

PB000290/2023.

1 RECEPCIONISTA S 3.526,16 17.630,80 211.569,60
2 2. RS 3.498,25 | RS 6.996,50 [ RS 83.958,00
3 TEC EM MANUTENGAO PREDIAL 1 RS 4.530,34 [ RS 4.530,34 | R$ 54.364,08
4 1

RS 3.526,16 | RS

3.526,16 | R$ 42.313,92

NOME: William Nery de Almeida

ESTADO CIVIL: Solteiro

ENDERECO: RUA ABELARDO n° 45, GRACAS, RECIFE-PE
R.G/ORGAO EXPEDIDOR: 7661841 SDS-PE

NACIONALIDADE: Brasileiro

FUNCAO: Diretor Administrativo

CPF: 086.070.784-96

Doc inad

WILLIAM NERY DE ALMEIDA
w Data: 31/07/2023 10:19:02-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

GST SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
William Nery de Almeida
Diretor

Recife-PE, 31 de julho de 2023.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo do Sevigos (dados referente a contratacdo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 31/07/2023

B [Municipio/UF RECIFE-PE

C |Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000290/2023
D |N2de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Qtde Total a contratar

Tipo de Servigo Unid.ade de (em fung@o da unidade de
R medida)
RECEPCIONISTA POSTO DE
SERVICO 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composigdo dos custos referente a mao-de-obra

2 Classificagdo Brasileira de Ocupag&o (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.336,00

Categoria profissional (vinculada a execug3o contratual) RECEPCIONISTA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.01.2023
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A |Saldrio Base RS 1.336,00
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 20%
D |Adicional Noturno RS -
F |Adicional de Hora Extra 5 horas 50%
G |Adicional de Hora Extra 05 horas 100%
1. tg Outros
Total da Remuneragdo RS 1.336,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 (132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A |132 Saldrio 8,33% RS 111,29
B |Férias Adicional de Férias 12,10% RS 161,66
TOTAL 20,43% R$ 272,94

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por
2.2 |Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des % Valor (RS$)
A |INSS 20,00% RS 321,79
B [SESI ou SESC 1,50% RS 24,13
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,09
D |[INCRA 0,20% RS 3,22
E |Salario Educagdo 2,50% RS 40,22
F |FGTS 8,00% RS 128,72
G |Seguro Acidente de Trabalho 1,50% RS 24,13
H |SEBRAE 0,60% RS 9,65
TOTAL 35,30% R$ 567,95
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte S 117,24
B |Auxilio Alimentagdo RS 400,00
C |Beneficio Odontoldgico RS 20,00
D |Auxilio Funeral RS 5,00
E |Seguro de Vida RS 5,00
F |Plano Assisténcia Familiar e Social RS 40,00
Total de Beneficios mensais e diario RS 587,24

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias RS 272,94
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 567,95




2.3 |Beneficios mensais e diarios RS 587,24
TOTAL| RS 1.428,13

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3.1 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,61

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,40

C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 2,00% RS 26,72

D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 2,54

E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,07% RS 0,94

F  |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% RS 26,72

TOTAL 4,71% R$ 62,93

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS$)

A |Férias 0,93% RS 26,29

B |Auséncia Legais 0,20% RS 5,65

C [Licenga Paternidade 0,20% RS 5,65

D |Auséncia por acidente de trabalho 0,20% RS 5,65

E |Afastamento maternidade 0,20% RS 5,65

F  |Outros (especificar) RS -

SUBTOTAL 1,73% RS 48,91

TOTAL 1,73% RS 48,91

4.2 |Intrajornada Valor (RS$)

A |Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -

TOTAL RS -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 |Custo de reposigdo de profissional ausente Valor (RS)

4.1 |Auséncias legais S 48,91

4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL| R$ 48,91

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes S 50,00

C [Outros

D |Outros

Total Insumos Diversos R$ 50,00

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)

A |Custos Indiretos 4,00% RS 117,04

B |Lucro 4,00% RS 121,72

C |Tributos 10,25% RS 361,43

C.1 |Tributos Federais 3,65% 128,70

C.2 |Fundo empreendedor 1,60% 56,42

C.3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% 176,31

TOTAL 18,25% RS 600,19

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$)

A |Mddulo 1 - Composigdo Remuneragdo RS 1.336,00

B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.428,13

C [Médulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 62,93

D |Méddulo 4 - Custo de reposigdo de profissional ausente RS 48,91

E |Méddulo 5 - Insumos diversos RS 50,00

Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.925,97

F |Mc’>du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 600,19

VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 3.526,16




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo do Sevicos (dados referente a contratagdo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 31/07/2023

B |Municipio/UF RECIFE-PE

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PB000290/2023
D [N2de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Qtde Total a contratar

Tipo de Servigo Unid_ade de (em fungdo da unidade de
Medida medida)
POSTO DE
COPEIRA SERVICO 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para composigdo dos custos referente a mdo-de-obra

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.321,91

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) COPEIRA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.01.2023
Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A |Salario Base RS 1.321,91
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 20%
D |Adicional Noturno RS -
F |Adicional de Hora Extra 5 horas 50%
G |Adicional de Hora Extra 05 horas 100%
1. te]Outros
Total da Remuneragio RS 1.321,91
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |139 Saldrio 8,33% RS 110,12
B |Férias Adicional de Férias 12,10% RS 159,95
TOTAL 20,43% RS 270,07




Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por

2.2 |Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des % Valor (R$)
A [INSS 20,00% RS 318,40
B |SESI ou SESC 1,50% RS 23,88
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 15,92
D |INCRA 0,20% RS 3,18
E [Saldrio Educagdo 2,50% RS 39,80
F FGTS 8,00% RS 127,36
G |Seguro Acidente de Trabalho 1,50% RS 23,88
H |SEBRAE 0,60% RS 9,55
TOTAL 35,30% RS 561,97
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS$)
A |Transporte RS 118,09
B |Auxilio Alimentacdo RS 400,00
C |Beneficio Odontoldgico RS 20,00
D |Auxilio Funeral RS 5,00
E |Seguro de Vida RS 5,00
F Plano Assisténcia Familiar e Social RS 40,00
Total de Beneficios mensais e diario RS 588,09
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias RS 270,07
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 561,97
2.3 [Beneficios mensais e diarios RS 588,09
TOTAL| R$ 1.420,13
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3.1 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,55
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,40
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 2,00% RS 26,44
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 2,51
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,07% RS 0,93
F  |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% RS 26,44
TOTAL 4,71% RS 62,26
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias 0,93% RS 26,08
B [Auséncia Legais 0,20% RS 5,61
C |Licenga Paternidade 0,20% RS 5,61
D [Auséncia por acidente de trabalho 0,20% RS 5,61
E [Afastamento maternidade 0,20% RS 5,61
F |Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL 1,73% RS 48,51
TOTAL 1,73% RS 48,51
4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
TOTAL RS -




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 |Custo de reposigdo de profissional ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais RS 48,51

4.2 |Intrajornada RS -

TOTAL| RS 48,51

Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes RS 50,00

C [Outros

D |Outros

Total Insumos Diversos RS 50,00

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)

A |Custos Indiretos 4,00% RS 116,11

B [Lucro 4,00% RS 120,76

C |Tributos 10,25% RS 358,57

C.1 [Tributos Federais 3,65% 127,69

C.2 |Fundo empreendedor 1,60% 55,97

C.3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% 174,91

TOTAL 18,25% RS 595,44

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$)

A [Médulo 1 - Composi¢do Remuneragdo RS 1.321,91

B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.420,13

C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 62,26

D [Mddulo 4 - Custo de reposigdo de profissional ausente RS 48,51

E |Mddulo 5 - Insumos diversos RS 50,00

Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.902,81

F IMédqu 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 595,44
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 3.498,25




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo do Sevicos (dados referente a contratagdo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 31/07/2023

B |Municipio/UF RECIFE-PE

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PB000290/2023
D [N2de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

) . Unidade de Qtde Total a contratar
Tipo de Servigo Medida (em fungao d.a unidade de
medida)
TECNICO DE MANUTENGAO PREDIAL POSTO DE
SERVICO 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para composi¢do dos custos referente a mdo-de-obra

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.842,70

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) TECNICO DE MANUTENGAO PREDIAL
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.01.2023
Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salario Base RS 1.842,70
B [Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 20%
D [Adicional Noturno RS -
F |Adicional de Hora Extra 5 horas 50%
G |Adicional de Hora Extra 05 horas 100%
1. te|Outros
Total da Remuneragio RS 1.842,70
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 139 saldrio 8,33% R$ 153,50
B [Férias Adicional de Férias 12,10% RS 222,97
TOTAL 20,43% R$ 376,46




Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por

2.2 |Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des % Valor (R$)
A [INSS 20,00% RS 443,83
B |SESI ou SESC 1,50% RS 33,29
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 22,19
D |INCRA 0,20% RS 4,44
E [Saldrio Educagdo 2,50% RS 55,48
F FGTS 8,00% RS 177,53
G |Seguro Acidente de Trabalho 1,50% RS 33,29
H |SEBRAE 0,60% RS 13,31
TOTAL 35,30% RS 783,36
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS$)
A |Transporte RS 86,84
B |Auxilio Alimentacdo RS 400,00
C |Beneficio Odontoldgico RS 20,00
D |Auxilio Funeral RS 5,00
E |Seguro de Vida RS 5,00
F Plano Assisténcia Familiar e Social RS 40,00
Total de Beneficios mensais e diario RS 556,84
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias RS 376,46
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 783,36
2.3 [Beneficios mensais e diarios RS 556,84
TOTAL| R$ 1.716,66
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3.1 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,74
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,55
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 2,00% RS 36,85
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 3,50
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,07% RS 1,29
F  |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% RS 36,85
TOTAL 4,71% RS 86,79
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias 0,93% RS 33,91
B [Auséncia Legais 0,20% RS 7,29
C |Licenga Paternidade 0,20% RS 7,29
D [Auséncia por acidente de trabalho 0,20% RS 7,29
E [Afastamento maternidade 0,20% RS 7,29
F |Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL 1,73% RS 63,08
TOTAL 1,73% RS 63,08
4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
TOTAL RS -




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 |Custo de reposigdo de profissional ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais RS 63,08

4.2 |Intrajornada RS -

TOTAL| RS 63,08

Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes RS 50,00

C [Outros

D |Outros

Total Insumos Diversos RS 50,00

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)

A |Custos Indiretos 4,00% RS 150,37

B [Lucro 4,00% RS 156,38

C |Tributos 10,25% RS 464,36

C.1 [Tributos Federais 3,65% 165,36

C.2 |Fundo empreendedor 1,60% 72,49

C.3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% 226,52

TOTAL 18,25% RS 771,11

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$)

A [Médulo 1 - Composi¢do Remuneragdo RS 1.842,70

B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.716,66

C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 86,79

D [Mddulo 4 - Custo de reposigdo de profissional ausente RS 63,08

E |Mddulo 5 - Insumos diversos RS 50,00

Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.759,23

F IMédqu 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 771,11
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 4.530,34




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo do Sevicos (dados referente a contratagdo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 31/07/2023

B |Municipio/UF RECIFE-PE

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PB000290/2023
D [N2de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Qtde Total a contratar

Tipo de Servigo ;r::ia:: de (em fungao d.a unidade de
medida)
PORTEIRO POSTO DE
SERVICO 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composi¢do dos custos referente a mdo-de-obra

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.336,00

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) PORTEIRO
5  Data base da categoria (dia/més/ano) 01.01.2023
Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Moédulo 1 - Composig¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A |Salario Base RS 1.336,00
B [Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 20%
D [Adicional Noturno RS =
F  |Adicional de Hora Extra 5 horas 50%
G |Adicional de Hora Extra 05 horas 100%
1. te|Outros
Total da Remuneragio RS 1.336,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |139 Saldrio 8,33% RS 111,29
B [Férias Adicional de Férias 12,10% RS 161,66
TOTAL 20,43% RS 272,94




Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por

2.2 |Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des % Valor (R$)
A [INSS 20,00% RS 321,79
B |SESI ou SESC 1,50% RS 24,13
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,09
D |INCRA 0,20% RS 3,22
E [Saldrio Educagdo 2,50% RS 40,22
F FGTS 8,00% RS 128,72
G |Seguro Acidente de Trabalho 1,50% RS 24,13
H |SEBRAE 0,60% RS 9,65
TOTAL 35,30% RS 567,95
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS$)
A |Transporte RS 117,24
B |Auxilio Alimentacdo RS 400,00
C |Beneficio Odontoldgico RS 20,00
D |Auxilio Funeral RS 5,00
E |Seguro de Vida RS 5,00
F Plano Assisténcia Familiar e Social RS 40,00
Total de Beneficios mensais e diario RS 587,24
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias RS 272,94
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 567,95
2.3 [Beneficios mensais e diarios RS 587,24
TOTAL| R$ 1.428,13
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3.1 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,61
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,40
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 2,00% RS 26,72
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 2,54
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,07% RS 0,94
F  |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% RS 26,72
TOTAL 4,71% RS 62,93
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias 0,93% RS 26,29
B [Auséncia Legais 0,20% RS 5,65
C |Licenga Paternidade 0,20% RS 5,65
D [Auséncia por acidente de trabalho 0,20% RS 5,65
E [Afastamento maternidade 0,20% RS 5,65
F |Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL 1,73% RS 48,91
TOTAL 1,73% RS 48,91
4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
TOTAL RS -




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 |Custo de reposigdo de profissional ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais RS 48,91

4.2 |Intrajornada RS -

TOTAL| RS 48,91

Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes RS 50,00

C [Outros

D |Outros

Total Insumos Diversos RS 50,00

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)

A |Custos Indiretos 4,00% RS 117,04

B [Lucro 4,00% RS 121,72

C |Tributos 10,25% RS 361,43

C.1 [Tributos Federais 3,65% 128,70

C.2 |Fundo empreendedor 1,60% 56,42

C.3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% 176,31

TOTAL 18,25% RS 600,19

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$)

A [Médulo 1 - Composi¢do Remuneragdo RS 1.336,00

B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.428,13

C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 62,93

D [Mddulo 4 - Custo de reposigdo de profissional ausente RS 48,91

E |Mddulo 5 - Insumos diversos RS 50,00

Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.925,97

F IMédqu 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 600,19
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 3.526,16




Rua Doutor Joaquim Nabuco, 115 Sala E - Centro Tel: (81) 3519-3189

Sao Lourenco da Mata/PE - Cep: 54.735-790 Cel.: (81) 98533-2256 Contato@'WSeW‘COSPe-C°m~br
CNPJ: 29.449.247/0001-71 www.Imservicospe.com.br
PROPOSTA DE PRECOS .
A
PARAIBA PREVIDENCIA - PBPREV
IDENTIFICACAO
Razio Social: LM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ: 29.449.247/0001-71
Endereco: Rua Dr. Joaquim Nabuco n° 115 Sala E, Cep. 54735-790, Centro, Sdo Lourengo da Mata/PE
E-mail: contato@Imservicospe.com.br
NOME: Marcilio de Abreu e Lima da Cunha da Silva
ESTADO CIVIL: Casado
ENDERECO: Rua Dr. Luis Barbalho Uchda Cavalcante n° 21, Cep. 50780-720, Areias, Recife/PE
R.G./ORGAO EXPEDIDOR: 6.341.209 SDS/PE
NACIONALIDADE: Brasileiro
FUNCAO: Titular
CPF: 079.922.724-20
QUANTID VALOR
ITEM DESCRICAO COMPLETA ADE UNITARIO TOTAL MENSAL| TOTAL GLOBAL
1 RECEPCIONISTA 5 RS 3.584,68 | RS 17.923,40 | RS 215.080,80
2 COPEIRO 2 RS 3.556,46 | RS 7.112,92 | RS 85.355,04
3 TEC EM MANUTENCAO PREDIAL 1 RS 4.600,51 | RS 4.600,51 | RS 55.206,12
4 PORTEIRO 1 RS 3.584,68 | RS 3.584.68 | RS 43.016,16
VALOR TOTAL MENSAL RS 33.221,51
VALOR TOTAL GLOBAL (12 MESES) RS 398.658,12
Recife-PE, 31 de julho de 2023.
Lot
—
Marcilio@ e Lima da Cunha da Silva //)
CPf n2 07 A0 ket =
TITULAR L M. Serpige Tercetrisados EIREL]
Marcilie do Abres oLina da Casha Slve
Cargo:Tituler

[29.449:247/0001-71]
L. M. Servigos Terceirizadas E{REL!
Rua Dr. Joagquim-Nabuco, n* 115
SALA E - CEP: 54.735-790

SAD LOURENGO DA MATA - PE '
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Rua Doutor Joaquim Nabuco, 115 Sala E - Centro
Sédo Lourengo da Mata/PE - Cep: 54.735-790
CNPJ: 29.449.247/0001-71

Tel: (81) 3519-3189
Cel.: (81) 98533-2256

Il ORMVINVY

x

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

contato@Imservicospe.com.br
www.Imservicospe.com.br

Discriminagdo do Sevicos (dados referente a contratagdo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 31/07/2023
B |Municipio/UF RECIFE-PE
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PB000290/2023
D |N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servigo
5 Qtde Total a contratar
Tipo de Servico :‘::;ze de (em fungdo da unidade de
medida)
POSTO DE
RECEPCIONISTA SERVICO 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composi¢do dos custos referente 3 mio-de-obra

2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdo (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.336,00
4  Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) RECEPCIONISTA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.01.2023
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
A |Saldrio Base RS 1.336,00
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 20%
D |Adicional Noturno RS -
F |Adicional de Hora Extra 5 horas 50%
G |Adicional de Hora Extra 05 horas 100%
1. tgOutros
Total da Remuneragdo RS 1.336,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |13¢Salario 8,33% RS 111,29
B |Férias Adicional de Férias 12,10% RS 161,66
TOTAL 20,43% RS 272,94

Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por
2.2 |Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuices % Valor (RS$)
A |INSS 20,00% RS 321,79
B |SESI ou SESC 1,50% RS 24,13
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,09
D |INCRA 0,20% RS 3,22
E |Saldrio Educacdo 2,50% RS 40,22
F |FGTS 8,00% RS 128,72
G [Seguro Acidente de Trabalho 1,50% RS 24,13

Responsabilidade - ética - credibilidade - pontualidade - compromisso
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Rua Doutor Joaquim Nabuco, 115 Sala E - Centro Tel: (81) 3519-3189
Sao Lourengo da Mata/PE - Cep: 54.735-790 Cel.: (81) 98533-2256
CNPJ: 29.449.247/0001-71

contato@Imservicospe.com.br
www.Imservicospe.com.br

H |SEBRAE 0,60% RS 9,65
TOTAL 35,30% RS 567,95
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

A |Transporte RS 126,64
B |Auxilio Alimentagdo RS 400,00
C |Beneficio Odontoldgico RS 20,00
D |Auxilio Funeral RS 5,00
E |Seguro de Vida RS 5,00
F |Plano Assisténcia Familiar e Social RS 40,00
Total de Beneficios mensais e didrio RS 596,64

Quadro-Resumo do Maédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS)

2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 272,94

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 567,95

2.3 |Beneficios mensais e didrios RS 596,64
TOTAL| RS 1.437,53

Madulo 3 - Provisao para Rescisdo

3.1 |Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,61
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,40
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 2,00% RS 26,72
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 2,54
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,07% RS 0,94
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% RS 26,72
TOTAL 4,71% RS 62,93

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS$)

A |Férias 0,93% RS 26,38
B |Auséncia Legais 0,25% RS 7,09
C |Licenga Paternidade 0,25% RS 7,09
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,25% RS 7,09
E |Afastamento maternidade 0,25% RS 7,09
F |Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL 1,93% RS 54,74
TOTAL 1,93% RS 54,74
4.2 |intrajornada Valor (RS)

A |Intervalo para repouso ou alimentagao RS -
TOTAL R$ =

. <71
@'449'247/32:21&'1:‘

L. M. Servigos Terce
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Rua Doutor Joaquim Nabuco, 115 Sala E - Centro Tel: (81) 3519-3189
S@o Lourenco da Mata/PE - Cep: 54.735-790 Cel.: (81) 98533-2256
CNPJ: 29.449.247/0001-71

contato@Imservicospe.com.br
www.Imservicospe.com.br

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 |Custo de reposicdo de profissional ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 54,74
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL| RS 54,74

Méddulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes RS 55,00
C |Outros

D |Outros

Total Insumos Diversos RS 55,00

Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)

A |Custos Indiretos 4,00% RS 117,85
B |Lucro 5,00% RS 153,20
C |Tributos 10,25% RS 367,43
C.1 |Tributos Federais 3,65% 130,84
C.2 |Fundo empreendedor 1,60% 57,35
C.3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% 179,23
TOTAL 19,25% RS 638,48

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composigdo Remuneragdo RS 1.336,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.437,53
C |Moddulo 3 - Provisdo para rescisao RS 62,93
D |Mddulo 4 - Custo de reposigdo de profissional ausente RS 54,74
E |Mddulo 5 - Insumos diversos RS 55,00
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.946,20
F IMédqu 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 638,48
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 3.584,68

e
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Rua Doutor Joaquim Nabuco, 115 Sala E - Centro Tel: (81) 3519-3189
Sdo Lourengo da Mata/PE - Cep: 54.735-790 Cel.: (81) 98533-2256
CNPJ: 29.449.247/0001-71

contato@Imservicospe.com.br
www.Imservicospe.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo do Sevigos (dados referente a contratagdo)
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 31/07/2023
B |Municipio/UF RECIFE-PE
C |Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000290/2023
D [N2de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
. Qtde Total a contratar
Tipo de Servigo ;‘:::f: e (em fungdo d? unidade
de medida)
POSTO DE
COPEIRA SERVICO !
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para composi¢do dos custos referente 8 mio-de-obra
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.321,91
4  Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual) COPEIRA
Data base da categoria (dia/més/ano) 01.01.2023
Mdédulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo % Valor (RS)
A |[Saldrio Base RS 1.321,91
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 20%
D |Adicional Noturno RS -
F |Adicional de Hora Extra 5 horas 50%
G |Adicional de Hora Extra 05 horas 100%
1. tgOutros
Total da Remuneragdo RS 1.321,91
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |139Salario 8,33% RS 110,12
B |Férias Adicional de Férias 12,10% RS 159,95
TOTAL 20,43% RS 270,07
Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por
2.2 |Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuictes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% RS 318,40
B |SESI ou SESC 1,50% RS 23,88
C [SENAI ou SENAC 1,00% RS 15,92
D |INCRA 0,20% RS 3,18
E [Saldrio Educagdo 2,50% RS 39,80
F |FGTS 8,00% RS 127,36

[29.449:247/0001-71]
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Rua Doutor Joaquim Nabuco, 115 Sala E - Centro Tel.: (81) 3519-3189
Sao Lourengo da Mata/PE - Cep: 54.735-790 | Cel.: (81) 98533-2256
CNPJ: 29.449.247/0001-71 .

contato@Imservicospe.com.br
www.lmservicospe.com.br

G |Seguro Acidente de Trabalho 1,50% RS 23,88
H |[SEBRAE 0,60% RS 9,55
TOTAL 35,30% RS 561,97
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte RS 127,49
B |Auxilio Alimentagao RS 400,00
C |Beneficio Odontolégico RS 20,00
D |Auxilio Funeral RS 5,00
E |[Seguro de Vida RS 5,00
F |Plano Assisténcia Familiar e Social RS 40,00
Total de Beneficios mensais e didrio RS 597,49
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (R$)
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 270,07
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 561,97
2.3 |Beneficios mensais e didrios RS 597,49
TOTAL| RS 1.429,53

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3.1 |Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,55
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,40
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 2,00% RS 26,44
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 2,51
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,07% RS 0,93
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% RS 26,44
TOTAL 4,71% RS 62,26

Maédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)

A |Férias 0,93% RS 26,17
B |Auséncia Legais 0,25% RS 7,03
C |Licenga Paternidade 0,25% RS 7,03
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,25% RS 7,03
E |Afastamento maternidade 0,25% RS 7,03
F |Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL 1,93% RS 54,30
TOTAL 1,93% RS 54,30
4.2 |Intrajornada Valor (R$)

A |Intervalo para repouso ou alimentagao RS -
TOTAL RS -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 |Custo de reposi¢do de profissional ausente Valor (RS)

4.1 (Auséncias legais RS 54,30

4.2 |Intrajornada RS - &._//
TOTAL| RS 54,30

[29.449:247/0001-71]
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Rua Doutor Joaquim Nabuco, 115 Sala E - Centro Tel: (81) 3519-3189
Sao Lourengo da Mata/PE - Cep: 54.735-790 Cel.: (81) 98533-2256
CNPJ: 29.449.247/0001-71 :

contato@Imservicospe.com.br
www.lmservicospe.com.br

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes RS 55,00
C |Outros

D |Outros

Total Insumos Diversos RS 55,00

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A |Custos Indiretos 4,00% RS 116,92
B |Lucro 5,00% RS 152,00
C |Tributos 10,25% RS 364,54
C.1 |Tributos Federais 3,65% 129,81
C.2 |Fundo empreendedor 1,60% 56,90
C.3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% 177,82
TOTAL 19,25% RS 633,46

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada 3 execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$)
A |Mddulo 1 - Composi¢cdo Remuneragao RS 1.321,91
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.429,53
C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisao RS 62,26
D [Mddulo 4 - Custo de reposicdo de profissional ausente RS 54,30
E |[Mddulo 5 - Insumos diversos RS 55,00
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.923,00
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 633,46
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 3.556,46
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CNPJ: 29.449.247/0001-71

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PRECOS

Rua Doutor Joaquim Nabuco, 115 Sala E - Centro Tel: (81) 3519-3189
Sdo Lourengo da Mata/PE - Cep: 54.735-790 Cel.: (81) 98533-2256

contato@Imservicospe.com.br
www.Imservicospe.com.br

Discriminagdo do Sevicos (dados referente a contratagdo)
A |Data de apresentag¢do da proposta (dia/més/ano) 31/07/2023
B |Municipio/UF RECIFE-PE
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000290/2023
D [N2de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Qtde Total a contratar
Tipo de Servigo ;’:::‘: de {em fungdo d? unidade de
medida)
TECNICO DE MANUTENGAO PREDIAL POSTO DE
SERVICO 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdo (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.842,70
4  Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) TECNICO DE MANUTENCAO PREDIAL
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.01.2023
Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragao

Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salério Base RS 1.842,70
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 20%
D |Adicional Noturno RS -
F |Adicional de Hora Extra 5 horas 50%
G |Adicional de Hora Extra 05 horas 100%
1. tg Outros
Total da Remuneracdo RS 1.842,70
Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |132 Saldrio 8,33% RS 153,50
B |Férias Adicional de Férias 12,10% RS 222,97
TOTAL 20,43% RS 376,46

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por
2.2 |Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 443,83
B |SESI ou SESC 1,50% RS 33,29
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 22,19
D [INCRA 0,20% RS 4,44 dg/
E [Salario Educagdo 2,50% RS 55,48 i
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Rua Doutor Joaquim Nabuco, 115 Sala E - Centro Tel: (81) 3519-3189
Sao Lourengo da Mata/PE - Cep: 54.735-790 Cel.: (81) 98533-2256
CNPJ: 29.449.247/0001-71 .

contato@Imservicospe.com.br
www.Imservicospe.com.br

F |FGTS 8,00% RS 177,53
G |Seguro Acidente de Trabalho 1,50% RS 33,29
H |[SEBRAE 0,60% RS 13,31
TOTAL 35,30% R$ 783,36
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte RS 96,24
B |Auxilio Alimentagdo RS 400,00
C |Beneficio Odontoldgico RS 20,00
D |Auxilio Funeral RS 5,00
E |Seguro de Vida RS 5,00
F |Plano Assisténcia Familiar e Social RS 40,00
Total de Beneficios mensais e didrio RS 566,24
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (R$)
2.1 |13° Salério, Férias e Adicional de Férias RS 376,46
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 783,36
2.3 |Beneficios mensais e didrios RS 566,24
TOTAL| RS 1.726,06

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3.1 |Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,74
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,55
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 2,00% RS 36,85
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 3,50
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,07% RS 1,29
F  |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% RS 36,85
TOTAL 4,71% RS 86,79

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)

A |Férias 0,93% RS 34,00
B |Auséncia Legais 0,25% RS 9,14
C |Licenga Paternidade 0,25% RS 9,14
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,25% RS 9,14
E |Afastamento maternidade 0,25% RS 9,14
F  |Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL 1,93% RS 70,55
TOTAL 1,93% RS 70,55
4.2 |Intrajornada Valor (RS)

A |Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
TOTAL RS -
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Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 |Custo de reposi¢do de profissional ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais RS 70,55
4.2 |(Intrajornada RS -
TOTAL| RS 70,55

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes RS 55,00
C |Outros =

D |Outros

Total Insumos Diversos RS 55,00

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A |Custos Indiretos 4,00% RS 151,24
B |Lucro 5,00% RS 196,62
C |Tributos 10,25% RS 471,55
C.1 |Tributos Federais 3,65% 167,92
C.2 |Fundo empreendedor 1,60% 73,61
C.3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% 230,03
TOTAL 19,25% R$ 819,41

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo Remuneragdo RS 1.842,70
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.726,06
C |Médulo 3 - Provis3o para rescisdo RS 86,79
D |Mddulo 4 - Custo de reposi¢do de profissional ausente RS 70,55
E |Mddulo 5 - Insumos diversos RS 55,00
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.781,10
F  [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro ’ RS 819,41
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 4.600,51

Cargo: Titular
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PRECOS

Discriminacdo do Sevigos (dados referente a contratacdo)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 31/07/2023
B [Municipio/UF RECIFE-PE
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000290/2023
D |N2de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servico
. Qtde Total a contratar
Tipo de Servico ;’::;? g% (em fungdo d? unidade de
medida)
POSTO DE
PORTEIRO SERVICO 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Dados para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdo (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.336,00
4  Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) PORTEIRO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.01.2023
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo % Valor (RS)
A |[Salario Base RS 1.336,00
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 20%
D |Adicional Noturno RS -
F |Adicional de Hora Extra 5 horas 50%
G |Adicional de Hora Extra 05 horas 100%
1. tegOutros
Total da Remuneragio RS 1.336,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |139 Saldrio 8,33% RS 111,29
B |Férias Adicional de Férias 12,10% RS 161,66
TOTAL 20,43% RS 272,94

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por
2.2 [Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes % Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 321,79
B |SESI ou SESC 1,50% RS 24,13
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,09
D |INCRA 0,20% RS 3,22
E |Salério Educagdo 2,50% RS 40,22

[29.449.247/0001 ;Z‘:‘
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F |FGTS \ 8,00% RS 128,72
Seguro Acidente de Trabalho 1,50% RS 24,13
H |SEBRAE 0,60% RS 9,65
TOTAL 35,30% R$ 567,95

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte RS 126,64
B |Auxilio Alimentacdo RS 400,00
C |Beneficio Odontoldgico RS 20,00
D |Auxilio Funeral RS 5,00
E [Seguro de Vida RS 5,00
F |Plano Assisténcia Familiar e Social RS 40,00
Total de Beneficios mensais e diario RS 596,64

Quadro-Resumo do Maédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS)
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 272,94
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 567,95
2.3 |Beneficios mensais e didrios RS 596,64
TOTAL| RS 1.437,53

Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3.1 |Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,61
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,40
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 2,00% RS 26,72
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 2,54
E |Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,07% RS 0,94
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% RS 26,72
TOTAL 4,71% RS 62,93

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)

A |Férias 0,93% RS 26,38
B |Auséncia Legais 0,25% RS 7,09
C |Licenga Paternidade 0,25% RS 7,09
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,25% RS 7,09
E |Afastamento maternidade 0,25% RS 7,09
F |Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL 1,93% RS 54,74
TOTAL 1,93% RS 54,74
4.2 |Intrajornada Valor (RS)

A |Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
TOTAL RS -
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Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 |Custo de reposi¢do de profissional ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais RS 54,74
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL| R$ 54,74

Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes RS 55,00
C |Outros

D |Outros

Total Insumos Diversos RS 55,00

Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 4,00% RS 117,85
B |Lucro 5,00% RS 153,20
C |Tributos 10,25% RS 367,43
C.1 [Tributos Federais 3,65% 130,84
C.2 |Fundo empreendedor 1,60% 57,35
C.3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% 179,23
TOTAL 19,25% RS 638,48
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3ao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdo Remuneragao RS 1.336,00
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.437,53
C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisao RS 62,93
D |Médulo 4 - Custo de reposigdo de profissional ausente RS 54,74
E [Moddulo 5 - Insumos diversos RS 55,00
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.946,20
F ]Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 638,48

VALOR TOTAL POR EMPREGADO| R$ 3.584,68

L M. Sewrigst Torceirinados
Mascilie do Kbrow o Lima da Cuaha Silva
Cargo: Titular
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Paraiba Previdéncia - PBPREV

Razao Social: ALERTA SERVICOS LTDA
CNPJ N°: 04.427.309/0001-13 - Inscrigdo Estadual: 16.413.232-5

Inscricdo Municipal: 0400708

ALERTA SERVICOS

Rua: Estelita Cruz, n° 209 — Alto Branco — Campina Grande — PB
Tele/Fax: (083) 3341 — 1700 - CNPJ: 04.427.309/0001-13
E-mail: comercial3@grupoalertasv.com.br

Endereco: Rua Estelita Cruz, 209 — Bairro Alto Branco, Campina Grande-PB, CEP: 58.401-470.

Telefone/Fax: (83) 3341-1700

Representante da empresa: Cristiane De Souza Ramos

Cargo: Proprietaria

RG: 1.l - sSP-PB  CPF: 91 91

PROPOSTA DE PRECOS

DO OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servicos de natureza
continuada de Recepcdo, Copeiragem, Técnico em Manutengdo Predial e Porteiro, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

A B C=AxB D=Cx12
Quant. VALOR VALOR DOS VALOR TOTAL

ITEM Especificacio Unidade | De UNITARIO | POSTOS TOTAL GLOBAL DO
Postos| MENSAL MENSAL SERVICO (12 meses)
1 RECEPCIONISTA POSTO 5 RS 4.610,92 | RS 23.054,60 | RS 276.655,20
2 COPEIRO (A) POSTO 2 RS 4.574,67 | RS 9.149,34 | RS 109.792,08

TECNICO EM MANUTENCAO

3 PREDIAL POSTO 1 RS 5.914,70 | RS 5.914,70 | RS 70.976,40
4 PORTEIRO POSTO 1 RS 4.610,92 | RS 4.610,92 | RS 55.331,04
VALOR TOTAL MENSAL E ANUAL (RS$) R$42.729,56 | R$ 512.754,72

1.

VALOR TOTAL MENSAL: RS 42.729,56 (quarenta e dois mil e setecentos e vinte e nove
reais e cinquenta e seis centavos).

VALOR TOTAL ANUAL: RS 512.754,72 (quinhentos e doze mil e setecentos e cinquenta e
quatro reais e setenta e dois centavos).

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: O prazo de validade da proposta sera de 90
(noventa) dias, a contar da data de sua apresentacéo.

INDICACAO DOS SINDICATOS UTILIZADOS: - Convencio Coletiva de T%alho - CCT
2023 registrada no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE sob o n.° PB000071/2023, ¢ seu
Termo Aditivo registrado no MTE sob o n° PB000290/2023 do SIND DAS EMP DE ASSEIO E
CONSERV DO EST DA PB SEAC-PB, CNPJ n. 12.720.413/0001-20 ¢ SIND DOS TRAB NAS
EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. 24.508.210/0001

RTA

Fernanda Soares/{lept° Comercial

comercial3@arlpol
TEL: (83) 3

DECLARACAO:

1-1700

Declaramos que nos pregos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente,
fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com suporte técnico e administrativo,
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2)
3)

4)

Paraiba Previdéncia - PBPREV

ALERTA SERVICOS

Rua: Estelita Cruz, n° 209 — Alto Branco — Campina Grande — PB

Tele/Fax: (083) 3341 — 1700 - CNPJ: 04.427.309/0001-13
E-mail: comercial3@grupoalertasv.com.br

impostos, seguros, taxas ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem
quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria.

DADOS DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS):

RAZAO SOCIAL: ALERTA SERVICOS LTDA.

CNPJ: 04.427.309/0001-13

Endereco Profissional de Pessoa Fisica: Rua Estelita Cruz, n°209 — Alto Branco — Campina

Grande — Paraiba, CEP: 58.401-470.

EMAIL: comercial3@grupoalertasv.com.br , diretoria@grupoalertasv.com.br.

v RTA

Fernandz Soares/llépt° Comercial
comercial3| poblertasv.com.br
TEL: (83) 33¢1-1700

Cristiane De Souza Ramos
Proprietaria

RG. 1.659.854 — SSP-PB
CPF: ' 1

Campina Grande-PB, 02 de agosto de 2023.
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